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Après un master en gestion et management stratégique des Entreprises, j’ai dirigé des PME et piloté 
des projets complexes pour le compte de grands groupes.  

Depuis longtemps investie dans le développement d’une culture d’efficience au sein des 
organisations et des entreprises (co-développement, co-conception de projet, cohésion d’équipe, 
RSE) et dans celui de la prévention des risques, l’essentiel de mon activité est consacré à la 
thématique de prévention et gestion des différends (RPS, amélioration de la qualité de vie au travail, 
gestion des conflits, gestion de crise) et tout particulièrement au développement de la médiation.  

 

FORMATIONS SUIVIES DANS LE DOMAINE 

 

En médiation, de nombreuses formations continues suivies depuis 2010 ainsi que de l’analyse 
de la pratique régulière ; 
- Formations continues Association Alsace Médiation (ASM), Association Nationale des 

Médiateurs (ANM), Groupement Européen des Magistrats pour la Médiation (GEMME), 
Maison de la communication 

- Centre Indépendant de Médiation, d’Arbitrage et d’Expertise (CIMAE)  
- Supervision du médiateur en 2017 (Heidelberger Institute für Mediation)  
- Analyse de la pratique (ANM, H. ALBERSON GEBHARDT, CIMAE)  
- Formation à la médiation de la consommation (FENAMEF) 
 
Communication non violente, centre GIRRAFARRAH (Luxembourg) 
 
Formation initiale à la médiation civile et commerciale au Centre de Médiation et d’Arbitrage de 
Paris CMAP, en 2010. 
 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Médiatrice (plus de 500 médiations réalisées en judiciaire, administratif et des médiations 
conventionnelles) 
 
Présidente de l’Association Nationale des Médiateurs (A.N.M.) 
Membre fondateur de C.I.M.A.E. Centre Indépendant de Médiation, d’Arbitrage et d’Expertise et 
co- administratrice du Collectif Médiation 21 
 
Co-auteure avec Gabrielle PLANES d’un ouvrage intitulé « Le Kit du médiateur » 
Nombreuses interventions en faveur du développement de la médiation 
Intervenantes en formation pour CIMAE, ICN, INSET, IFOMENE, CEMA, Université de Lorraine, 
CCI…  
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➢ Cabinet PERFORMANCE 

 

Depuis 2014 : Créatrice et gérante du cabinet PERFORMANCE   

Cabinet spécialisé dans : 

- La prévention et gestion des différends intra et inter organisations  

- La prévention et la gestion des risques psychosociaux 

- L’accompagnement au management et la formation sur mesure 

- L’accompagnement à la mise en place d’une culture de médiation  

 

 

 

 

 

 

➢ Groupe GDF SUEZ  

 
De février 2010 à fin 2013 : COFELY INEO EST Directrice du développement  

 

De fin 2007 à janvier 2010 : FABRICOM Systèmes d’Assemblage (région parisienne)  

Activité en France et à l’étranger   Effectif en France : 240 personnes. 

DGA, en charge du développement, de la gestion de projets à risques. 

 

 

➢ Groupe AXORYS  

 
De février 2006 à fin 2007 : Groupe AXORYS (région parisienne) 

Groupe spécialisé en conception, réalisation et maintenance de lignes de production automatisées destinées à 

l’industrie en France et à l’étranger.  

PdG de 3 sociétés (environ 500 salariés). 

- Elaboration du plan de redressement et pilotage du plan de cession des différentes entités du groupe. 

Gestion opérationnelle des entités (France, Allemagne, Slovaquie, Turquie, Espagne). 

 

 

➢ Principalement au sein du groupe SPIE  

 
De 2001 à 2006 : AMEC SPIE    

Directrice pôle de compétence automobile. Activités en France et à l’étranger   Effectif : 200 personnes 

- Recherche, analyse et intégration des croissances externes 

 

De 1993 à 2000 : SPIE-TRINDEL  

Responsable centre de profit automatisme, informatique. 

Activité en France et à l’étranger          Effectif : 50 techniciens et cadres. 

 

De 1986 à 1993 : SPIE-TRINDEL    

Développement de l’activité « aciérie » internationale. 

- Recherche et développement, mise au point de produits/process 

 

 


